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A reforma da preV|denC|a a perda de valor real do benefl' [ com o passar
dos anos e o aumento da idade minima tém levado os brasnequ refletirem
sobre a mport“éncra\ de se aderlr a umplano ae benef|C|os Qtre-c pIemente

. N : r . cedo for despért a, melhor é.
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A previdéncia comepIanentar tem um importante pap_ef_s cial na medida que
promove a manu[engéo da qualidade de vida aposentadoria e da ao

cidadao a capamdade de assumir a responsah.w. Je pelo seu futuro, sem
contar, .para\lsso, somente com o Estado.
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Caracteristicas de um plano de
Previdéncia Complementar:

O Plano de
Previdéncia * E operado pelas Entidades Abertas e Fechadas de

Previdéncia Complementar, sendo que os Planos
administrados pela Previdéncia Aberta possuem taxas de
administragdo maiores que os da Previdéncia Fechada.
* Tem carater complementar e facultativo (voluntario), organizado
de forma autbnoma em relagcéo aos Regimes Geral — operado pelo
INSS — e Proprios de previdéncia.
* Baseia-se na constituicdo de reservas (poupancga) que garantem o
beneficio contratado.

Complementar

Vantagens para a Instituidora:

* Instrumento de motivacéo e retencdo de associados.
* Estabelecimento de uma cultura previdenciaria na Instituidora.
* Nao ha risco atuarial.

Vantagens para os associados:

* Preservacao da renda no ato da aposentadoria.
* A adesao é gratuita, sem custo de ingresso.

* As taxas de administragcdo cobradas sdo menores em relagao a planos de
previdéncia abertos oferecidos por bancos e seguradoras.

* As contribuicbes sdo dedutiveis do Imposto de Renda (até 12%) e, na fase de
acumulacao de recursos, néo ha incidéncia de IRPF sobre rendimentos.
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As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC sao instituicbes
criadas para o fim exclusivo de administrar planos de beneficios de natureza
previdenciaria, patrocinados e/ou instituidos.

Requisitos fundamentais de uma EFPC:

* Possuir qualificagao técnica comprovada e competéncia para gerir 0s recursos
colocados em sua confianga, sempre atendendo as exigéncias legais e normativas.

e Utilizar os recursos administrativos de forma responsavel e consciente.
* Manter uma politica de investimentos bem estruturada e eficaz.

* Melhores praticas de governancga corporativa:
Gestao de Riscos e Controles Internos;
Integridade e Compliance;

Auditoria Interna;

Auditoria Independente;

Comité de Auditoria;

Planejamento Estratégico;

Gestéao por Processos;

Processo Decisorio;

Transparéncia e Comunicagéo.
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A REGIUS é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar — EFPC, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos
e que tem por objetivo instituir e administrar
Planos de Beneficios, acessiveis aos
empregados das Patrocinadoras e
Instituidoras, visando a garantir
aposentadoria sustentavel e tranquila para
seus participantes e suas familias.

A Entidade tem orgulho de ser de Brasilia,
possui reconhecida capacidade em gestao
de planos de beneficios e expertise de mais
de 35 anos de experiéncia no mercado de
previdéncia complementar.
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Patrocinadoras
e Instituidoras

Desde 1985 Desde 1985 Desde 2003
BANCO DE BRASILIA CARD

Desde 2010 Desde 2014 Desde 2017
CORRETORA : :
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Desde 2020
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Nossa historia

A REGIUS deixa de A REGIUS torna-se Revisédo do Criagado e entrada em
administrar o plano de uma entidade Regulamento do Plano operacéo do
saude dos empregados multipatrocinada. BD-01, que proporcionou Plano CD-05.
do BRB, que passa a ser 0 equacionamento do
administrado pela deficit e o reequilibrio
Saude BRB. do Plano. Criagéo do
Plano CD-02.

SAUDE LAY
EBRB regius
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2012 2017

2007

X 1985

Criacdo da REGIUS
Sociedade Civil de
Previdéncia Privada e
seu primeiro Plano, o
BD-01.

BD-01

2000 R 2010 e 2014 >N 2020 >

Fechamento do Plano Criagao do Programa de Criagdo e entrada em Aprovacao, pela Previc,

BD-01 para novas Educacao operagéo do Plano do Plano Instituido
adesdes e criagdo do Previdenciaria. CD-Metr6-DF. BrasiliaPREV.

Plano CV-03, que passa
a ser oferecido para os
novos empregados.

EAD
(3 REGIUS

Cv-03 Aprenda a construir um futuro
melhor para vocé e sua Familia
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PLANOS DE
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Participantes
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Estrutura
organizacional

COMED
CORIS

CONDE - Conselho Deliberativo
COFIS - Conselho Fiscal
DIREX - Diretoria Executiva

DI REX COMED - Comité de Etica e Disciplina
CORIS - Comité de Riscos

COMIN - Comité de Investimentos

COPAT - Comité de Patrocinadoras

COMIN
COPAT

PRESI - Presidéncia
GEJUR - Geréncia Juridica
GEGOL - Geréncia de Governanca e Logistica Interna

30 86
4 0gd

DICON - Diretoria de Planejamento e Controle
GERIC - Geréncia de Riscos e Controladoria

DIFIN — Diretoria Financeira
GEINV - Geréncia de Investimentos

DIBEN - Diretoria de Beneficios e Administragéo
GEPRE - Geréncia de Previdéncia e Relacionamento

DIBEN

GEPRE




Diretoria
Executiva

 Z

Nilza Morais
Diretora-Presidente

Funcionaria de carreira
do BRB (37 anos) e
participante da REGIUS
desde 1985. Graduada
em Ciéncias Contabeis e
em Administragéo,
possui certificagao pela
ANBIMA CGA e CPA-20
e especializagdo em
Financas (MBA) e em
Administracéo
Financeira. Tem
experiéncia em gestéo
de EFPC tendo atuado
em Conselho Fiscal,
Conselho Deliberativo,
Diretoria Financeira e,
por ultimo, na

Presidéncia da REGIUS.
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Marcello Furlanetto
Diretor Financeiro

Funcionario de carreira
do BRB e participante da
REGIUS desde 1985.
Mestre em economia,
trés especializacdes em
financgas, graduado em
ciéncias econbmicas,
certificagcéo pela
ANBIMA (CPA-20). Tem
2 anos de experiéncia
em gestdo em EFPC.
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Sandro Souza
Diretor de Beneficios
e Administracéo
Funcionario de carreira
do BRB e participante da
REGIUS desde maio de
1993. Formado em
Ciéncias Econbmicas e
Estudos Sociais, possui
MBA em Financas, pos-
graduacao em Economia
e Ciéncia Politica e
certificagéo pelo ICSS e
ANBIMA (CPA-20). Tem
10 anos de experiéncia
em gestao de EFPC.
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Semiramis Cezar
Diretora de Planejamento
e Controle

Ingressou no BRB em
agosto de 1987, tendo
aposentado em 2017.
Formada em Ciéncias
Biolégicas, possui pos-
graduacao em Gestéo
Executiva em Fundo de
Penséo e certificacdo
pelo ICSS. Tem 31 anos
de experiéncia em
gestao de EFPC.



Qualificacdo do
corpo funcional

Gerentes
Coordenadores 03
Advogados 02
Especialistas 03
Analistas 02
Assistentes 14
Auxiliar Administrativo 01
Estagiarios 03

Aprendiz

_

M Nivel Superior Completo

%1 Nivel Superior Incompleto
Nivel Médio Incompleto
P6s-Graduagéo
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O BrasiliaPREV

O BrasiliaPREV ¢é o Plano Instituido da REGIUS, sendo um plano individual e com
beneficios temporarios. Podem aderir ao BrasiliaPREV todos os associados da
AEBRB — Associagao dos Empregados do BRB-Banco de Brasilia, assim como seus
cbnjuges ou dependentes econdmicos. Poderédo ainda aderir os associados e
dependentes de outras Instituidoras, que firmem convénio com a REGIUS, tais como
associacoes, federacdes, confederacdes, conselhos profissionais, entidades de
classe, sindicatos, cooperativas ou outras EFPC.

Por que aderir ao Plano BrasiliaPREV?

* Formar uma poupancga de longo prazo.

* Garantir tranquilidade e segurancga para si e para sua familia, mesmo na ocorréncia
de eventos futuros adversos.

* Manter, na aposentadoria, padrao de renda préximo ao do periodo em atividade.

* Pagar menos imposto. A contribuicdo mensal é dedutivel da base de calculo do
Imposto de Renda até o limite de 12%.

* Acumular recursos sem a incidéncia de IRPF.

* Pagar custos menores em relagao a planos de previdéncia abertos ofe
bancos e seguradoras.




Principais
contribuicoes

As contribui¢cdes para o BrasiliaPREV podem ser feitas das seguintes formas:

* Contribuicoes normais: minimo de R$ 100,00 (cem reais) e valor maximo
definido pelo participante. Devem ser pagas mensalmente em débito em conta-
corrente no BRB, boleto bancario ou débito em cartéo de crédito.

* Contribuicoes facultativas: esse aporte nada mais é que uma contribuicéo
adicional de qualquer valor ao seu Plano, sem a cobrancga de taxas administrativas
e podendo ser feita a qualquer momento do ano, mediante prévia comunicagao a
REGIUS.

* Contribuicoes de risco: contribuicdo de natureza securitaria opcional destinada
a dar cobertura dos riscos de invalidez total e permanente e de morte do
participante.
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Beneficios

* Aos participantes:
- Renda de aposentadoria programada:
Requisitos: 55 anos de idade e 60 (sessenta) meses de
contribuigcdes ao Plano de Beneficios.

- Renda de aposentadoria por invalidez:
Requisitos: estar aposentado por invalidez pelo INSS e 12
meses de vinculagdo ao Plano BrasiliaPREV.

Forma de calculo: o beneficio é apurado em quantidade de
cotas, na data da concesséao, pela divisao do saldo
existente na Conta Individual de Beneficios, pelo prazo
definido pelo participante.

* Aos beneficiarios cadastrados:
- Peculio por morte (pagamento Unico):
Valor correspondente ao saldo existente na conta individual
de beneficio, rateado, conforme percentuais definidos pelo
participante, entre os beneficiarios inscritos.




Caso ocorra rompimento do vinculo associativo com a
Instituidora antes de completar os requisitos para requerer a
renda de aposentadoria, o participante podera fazer uma das
seguintes opcoes:

* Resgate:

- Total: 100% das contribui¢cdes vertidas ao Plano BrasiliaPREYV;

- Parcial: a partir de 36 meses de vinculag&o ao Plano, limitado a 20% do saldo
conjunto das contas Individual do participante e Individual Portada. Novos resgates
parciais somente podem ocorrer apos cumpridos 24 meses entre 0s resgates parciais
anteriores.

* Portabilidade:

Transferéncia do saldo de conta para outro plano de previdéncia, desde que cessado
o vinculo com a Instituidora e ter cumprido caréncia de 3 (trés) anos de vinculo com o
Plano.

* Beneficio Proporcional Diferido - BPD:

Faculdade assegurada ao participante de optar por receber, em tempo futuro, o
beneficio decorrente desta opgao em razdo da cessacao do vinculo com a Instituidora
antes da aquisicao do direito ao beneficio pleno. O participante cessa as suas
contribuigdes para o Plano e requer o BPD ao completar os requisitos para o beneficio
de renda de aposentadoria programada. Caréncia para a opg¢éo é de 3 anos de
vinculagéo ao Plano.



No momento de adesdo ao Plano BrasiliaPREV, o participante devera
decidir se opta ou néo pelo regime regressivo.
As regras deste regime estao previstas na lei 11.053/2004 e os principais
pontos sao:

* Aopcéo é irretratavel. O participante ndo podera alterar a sua decisdo, mesmo em
caso de portabilidade;

* O imposto apurado pelo sistema regressivo € tributado exclusivamente na fonte,
portanto, ndo podera haver compensagao na declaragao anual de ajuste do
Imposto de Renda;

* O regime regressivo tem como pressuposto que, quanto maior for o prazo de
acumulo de cada contribuicdo, menor sera a aliquota do Imposto de Renda no

momento do resgate ou do recebimento do beneficio de aposentadoria, conforme
demonstrado na tabela a sequir:

Prazo de acumulo de cada contribui¢do no Plano Aliquota de Imposto de Renda

Se o participante nao fizer a opgao pelo regime regressivo, ficara enquadrado na
tabela progressiva, que é a tabela normal de tributacdo de Imposto de Renda.



Transformando o futuro todos os dias

Saiba mais em
www.brasiliaprev.com.br

(61) 3035.4400 | relacionamento@regius.org.br
www.regius.org.br



http://www.regius.org.br/
https://www.youtube.com/channel/UCi1skgrRTSVNozDjfgdmvAg
https://www.facebook.com/regiusprev
https://www.linkedin.com/company/regiusplanosdeprevidencia
https://www.instagram.com/regiusprev/
http://www.brasiliaprev.com.br

